
※暫定再任用職員を除いています。

町

町
職
員
給
与
の

現
状
を
紹
介
し
ま
す

で
は
、町
民
の
皆
さ
ん
に
町
職
員
の
給
与
等
の
実
態
を
知
っ
て
い
た
だ
く
た
め
、

毎
年
そ
の
状
況
を
公
表
し
て
い
ま
す
。

　

町
職
員
の
給
与
は
、人
事
院
や
秋
田
県
人
事
委
員
会
の
給
与
勧
告
、国
や
地
方
公
共

団
体
と
の
均
衡
を
考
慮
し
な
が
ら
、町
議
会
の
審
査
を
経
て
条
例
で
定
め
る
こ
と
と
な

っ
て
い
ま
す
。こ
こ
で
は
、人
事
行
政
の
運
営
等
の
状
況
の
公
表
に
関
す
る
条
例
に
よ
り
、

そ
の
概
要
を
お
知
ら
せ
し
ま
す
。

人件費の状況
（令和4年度普通会計決算）

1 職員給与費の内訳
（令和5年度一般会計当初予算）

2

※人件費率16.42％
　（前年度15.91％　+0.51％）

※対象職員：289人
※一人当たりの給与費：475万円

平均給料月額 平均年齢平均給与月額 平均給与月額
一般職 単純労務職

312,908 円 363,935円 41.8歳
平均給料月額 平均年齢
290,648円 328,497円 48.9歳

（令和5年4月1日現在）

（令和5年4月1日現在）

職員の平均給料月額、平均給与月額および平均年齢の状況3

決定初任給区　　分

単純労務職

採用２年経過日給料額

一般職
183,548円大学卒 195,334円
151,714円 160,075円
148,994円 157,456円

高校卒
高校卒

職員の初任給の状況（令和5年4月1日現在）4

単純労務職

一般職
245,906円大学卒
216,792円
208,229円

289,526円
241,272円
221,628円

321,360円
経験年数10年 経験年数15年 経験年数20年

289,526円
250,338円

区　　分

高校卒
高校卒

職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（令和5年4月1日現在）5

勤勉手当

期末手当、勤勉手当の支給割合
早期募集・定年期末手当

0.925月分６月期 1.225月分
0.925月分12月期 1.225月分
1.85月分計 2.45月分

自己都合

退職手当の支給割合

24.586875月分19.6695月分勤続20年
33.27075月分28.0395月分勤続25年
47.709月分39.7575月分勤続35年
47.709月分47.709月分最高限度※職務上の段階や職務の級等に応じて５％から１５％の

　加算措置があります。

区　　分

区　　分

10,000円

6,500円

5,000円

子
子以外の扶養親族
（配偶者、父母等）

満16歳年度当初から
満22歳年度末まで(加算)

27,000円借家（最高）

51,400円交通用具（自動車等：最高）

総務課長

教育推進監・課長・室長
局長・課長待遇
参事・参事待遇
施設の長（センター長等）
扶養親族を有する職員
扶養親族を有しないが
世帯主である職員
その他の職員

55,000円

42,000円
教育次長 36,000円

20,000円

30,000円

17,800円

10,200円

12,000円

7,360円
交通機関等利用（最高）

住居手当

扶養手当

通勤手当

管 理 職
手 　 当

寒 冷 地
手 　 当

職員手当の状況6

歳出額
127億7,259万円
歳出額

127億7,259万円
歳出額

127億7,259万円

人件費
20億9,721万円

人件費
20億9,721万円

計
13億7,336万円

計
13億7,336万円

計
13億7,336万円

期末・勤勉手当
3億2,425万円
期末・勤勉手当
3億2,425万円

職員手当
1億1,616万円
職員手当

1億1,616万円

給料
9億3,295万円

給料
9億3,295万円人件費以外

106億7,538万円
人件費以外

106億7,538万円

※単純労務職の職員数が少ないため、当該経験年数に該当する職員がいない場合は
　直近の経験年数により算出しています。

02広報2023.11



　地方公務員の給与水準を表すものとして、国家公務員行政職を基準に
地方公務員行政職の給与をラスパイレス指数で表したものです。国家公務
員の給与を100とした場合、美郷町の給与指数は右記のとおりとなります。

　町では地方公務員法に基づき、職員の勤務条件に関する措置要求の審
査、不利益処分についての不服申立ての審査等について秋田県人事委員
会に事務を委託しています。

・勤務条件に関する措置要求の状況 ……… 該当なし
・不利益処分に関する不服申立ての状況 … 該当なし

※互助会には、職員のほか特別職が加入しています。

問●町総務課　総務班　☎0187（84）1111

金　　額
掛 金 率
金　　額
負担金率

会員掛金

町負担金

主な事業内容

1,569千円
給料月額 × 2/1000
ー
ー
給付金事業、職員支援事業　等

会　員　数 215人

93.0%
94.0%
95.2% ※

令和３年４月１日現在
令和２年４月１日現在

令和４年４月１日現在

標準的な
職務内容

主　事
会計年度任用職員 主　任 主　査

※「専門員」含む 班長・上席主査 教育推進監・課長
室長・局長・参事等 主　幹

１　級 ２　級 ３　級 ４　級 ５　級 ６　級

職員数 122人 26人 42人 71人 17人 1人
構成比 43.7% 9.3％ 15.1％ 25.4％ 6.1％ 0.4％

計

279人
100.0％

標準的な
職務内容 技師補 技　師 主任技師 作　業　長

上席主任技師

１　級 ２　級 ３　級 ４　級

職員数 3人 3人 2人 8人
構成比 18.8% 18.8％ 12.4％

計

16人
100.0％50.0％

級別職員数の状況（令和5年4月1日現在）10

令和2年区分
前年比職員数部門

平成31年
前年比職員数

令和3年
前年比職員数

3
39
11

15
9
12
59
12
36
196
4
2
8
14
210

△1

△2
△1
△1

△1

297

3
40 1
11

15 △1
9
13
62 2
12

206
41

4
2
7
13
219

△2

△2
△2

△2

219 △2

3
40
11

15
11
13
60
12

202
37

4
2
7
13
215

△2

2

△4
△4

△4

84 84 87

299 80

議　会
総　務
税　務
労　働
農　水
商　工
土　木
民　生
衛　生
教　育
小　計
水　道
下水道
その他
小　計

合　計

総　合　計

会計年度任用職員
（フルタイム）

普
通
会
計
部
門

公
営
企
業
等

会
計
部
門

単位：人職員数の状況（各年4月1日現在）11

職員の福利厚生事業の状況（令和4年度）12

796,000円町　長
595,000円副町長
534,000円教育長

給
料

月　額
月　額
月　額

288,000円議　長
264,000円副議長報

酬
255,000円

月　額
月　額
月　額議　員

1.55月分
期末手当

６月期
1.55月分12月期
3.10月分計

※期末手当には１５％の加算措置があります。

※県内25市町村の中で15番目です。

期末手当の支給割合給料、報酬
特別職の報酬等の状況（令和5年4月1日現在）7

秋田県人事委員会の報告事項（令和4年度）9

給与指数8

公表する職員数は一般職の職員とし、臨時的任用職員および短時間の暫定再任用職員、短時間の会計年度任用職員を除いています。

　町では、職員の福利厚生を目的として美郷町職員互助会を組織して
います。また会員掛金のみで運営し、右記の事業を行っています。

△6

1
1

3

△5

△2

令和4年
前年比職員数

3
40
11

15
8
13
55
15
33
193
4
2
8
14
207

1

△1
1
△4
3
△3
△3

△3

294

87

△3

令和5年
前年比職員数

2
40
11

15
9
13
56
15

193
32

4
2
8
14
207

△1

△1

1

1

1

295 1

88

一
般
職

単
純
労
務
職
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